
Zoom sur la taxe
d’apprentissage 2024

Quand et Comment verser le solde de votre Taxe d’Apprentissage ?
Dès le 05 mai 2024, affectez le solde de votre taxe à Alpes Insertion.

1) connectez-vous sur la plateforme Soltéa (Caisse des dépôts et consignations)
2) créez votre compte
3) recherchez Alpes Insertion dans le moteur de recherche
4) affectez le pourcentage de votre choix à Alpes Insertion. NB : les versements par 
virement, chèque ou carte bancaire ne sont désormais plus possible depuis 2023.

Alpes Insertion 
C’est un Établissement et Service d’aide par le travail de production industrielle qui accueille des personnes en situation de
handicap psychique, situé à Fontaine en Isère. En tant qu’organisme d’utilité publique, nous sommes habilités à recevoir
votre versement de Taxe d'Apprentissage 2024 (SIRET : 778 148 940 00035).

La taxe d’apprentissage 
C’est une taxe dûe par les entreprises sur leur masse salariale, qui vise à favoriser un accès égal à l'apprentissage et
contribue au financement d'actions visant au développement de l'apprentissage. Elle est constituée de deux parts : une
part principale mensuelle qui finance les formations par apprentissage ; un solde (recouvré annuellement, en exercice
décalé) qui finance le développement des formations initiales technologiques et professionnelles hors apprentissage et
l'insertion professionnelle. 

Combien verser en 2024 ?

Petit pense-bête 
Valorisez votre soutien à

Alpes Insertion dans votrerapport RSE 

de votre masse salariale brute 2023
(inchangée) hors Alsace-Moselle

13%87%

0,68%

Quota

Bénéficiaires exclusifs : les CFA

“Barème ”ou solde de taxe d’apprentissage

versé à Alpes Insertion

86 Bvd Joliot Curie - 38600 Fontaine
Contact : Maryse ZOCCHI : 04 76 53 56 56, maryse.zocchi@alpesinsertion.fr 
association@alpesinsertion.fr

màj février 2024

Pourquoi  verser votre taxe d’apprentissage à Alpes Insertion ?

Pour vous :
Soutenir la formation, l’accompagnement et l’insertion
professionnelle de personnes en situation de handicap
Aider une association locale, inclusive et à taille humaine
Affirmer votre image d’entreprise socialement responsable.
Soutenir l’égalité des chances des personnes handicapées.

Pour nous :
Professionnaliser des personnes en situation de handicap en

       développant leurs compétences métiers.
Sécuriser leurs parcours professionnels par des formations

       adaptées.
Accompagner nos projets de développement pour garantir
aux travailleurs les meilleures conditions techniques et
éducatives possibles.


